PERGAMINO, Marzo 7 de 1985.-

Al Sefior
intendente Municipal
DR .JORGE C.YOUNG

SU_DESPACHD .=
De mi s atenta consideracifni

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZIA que es-
te H.Cuerpo aprob8 por unanimidad sobre tablas en la Segunda SesiSa Ex--
traordinaria realizeda el dfa 6 de Marzo del cte.afio,al considerar el --
Expediente:D-60-85 D.E.eleva Expte.5-62-85 SECRETARIO DE ECONOMIA ¥ HA--
CIENDA Ref:lncremento Salarial.-

Sancionfndose la siguiente:

QB ENANZA

m Increméntanse en un seis por ciente (%) las remuneraciones

- bsicas del personal municipal no comprendido en convencio-
nes colectivas de trabajo,vigentes al 3| de Diciembre de 1984, efectos-
de constituir la base del cSlculo para el salario del mes de Enero de --

lm-"‘

ARTICULO 2°- Incremfntanse las remuneraciones bésicas del personal muni-
- : cipal recompuestas segfin el artfculo anterior,en un catorce
por ciento (14%),a partir del 1® de Enero de 1985.-

ARTICULD 3°- incremfntanse las remuneraciones del personal municipal prg
vistas en los artfculos precedentes,en un catorce por cien-
to (14%) a partir del 1® de Febrero de 1985.-

ARTICULD 4°- El incremento dispuesto en el Artfoulo 2° serd absorbido --
por las resuneraciones bfsicas fijadas para el mes de Enero
por la Ordenanza General de Presupuesto de Gastos Ejercicio 1985.-

ARTICHLO 5°- Los incrementos que se disponen en los artfculos 1%;2* y 3°
~mem——- de la presente Ordenanza,nc comprenden al personal detalla-
do en el Artfoulo 3°,Incisos a),b).,c),d)se) y F) de la Ordenanza N® 94/-
84 v a las Asignaciones Famil iares.~

ARTICULD G°~ A Fin de atender el gasto que demande la aplicacién de la--
presente Ordenanza,el Departamento Ejecutivo efectuarf las-
modificaciones presupuestarias pertinentes,util izando para su finascia--
cifn el Crédito Adicional autorizado en el Presupuesto General de Bastos

para el Ejercicio 1985.-
ARTICULO 7°- ComunTquese al Dep Alw ive a sus efectos.-
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